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------------------------------------------------------------------ Fruhe Hilfen .4 [

Die Familienhebamme unterstltzt Mutter, Vater
bzw. andere prim are Bezugspersonen bei der
Versorgung und Gesundheitsforderung des
Sauglings

o Starkung der Elternkompetenzen
 Einbezug des gesamten Familiensystems
o Gesundheitsforderung (selbst und durch andere)
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------------------------------------------------------------------ Fruhe Hilfen .4 [

Die Familienhebamme...

... verfugt tber Kenntnisse zur Pravention und Friherk ennung von
Sauglingserkrankungen

... kann die Mutter, den Vater bzw. andere prim &re Bezugspersonen
motivieren, Erkrankungen abklaren zu lassen und ggf. e Ine
Therapie in Anspruch zu nehmen

e Pravention

e Saugling (Fruhe Hilfen: Schwangerschaft, 0-3)
 Freiwilligkeit (Sekundarpravention)

 Verwels auf andere (Vernetzung)
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Kompetenzprofil Familienhebammen s

Die Familienhebamme unterstltzt Mutter, Vater
bzw. andere prim are Bezugspersonen bel der
Versorgung und Gesundheitsforderung des
Sauglings

(Handlungsanforderung 3)

... verfugt tber Kenntnisse zur Pravention und Friherk ennung von
Sauglingserkrankungen (4. Kompetenz, Spalte Wissen)

... kann die Mutter, den Vater bzw. andere prim &re Bezugspersonen
motivieren, Erkrankungen abklaren zu lassen und ggf. e ine
Therapie in Anspruch zu nehmen (6. Kompetenz, Spalte
Sozialkompetenz)
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Nationales Zentrum

HANDLUNGSANFORDERUNG: DIE FAMILIENHEBAMME UNTERSTUTZT MUTTER, VATER BZW.

DES SAUGLINGS IM ERSTEN LEBENSJAHR

GESUNDHEIT UND ENTWICKLUNG DES SAUGLIN

Frahe Hilfen =

ANDERE PRIMARE BEZUGSPERSONEN BEI DER VERSORGUNG UND GESUNDHEITSFORDERUNG .

WISSEN

DIE FAMILIENHEBAMME ...

... hat Kenntnisse Uber Ansatze und Konzepte zur Forderung der Eltern-
kompetenz hinsichtlich der Versorgung, Emahrung und Gesundheitsfr-
derung von S2uglingen

e Versor-

... hat Kenntnisse diber die al echte und ar

gung, Erndhrung und Pilege von Sduglingen

... verfligt iber Wissen von Erkrankungen im S3uglingsalter

verfigt iber Kenntnisse zur Prévention und Fritherkennung von
glingserkrankungen

... verfligt Gber Kenntnisse aur altersgemalen Entwicklung des Séug-
lings

... verfligt (iber Kenntnisse zur Bedeutung der Zahngesundheit fiir die
Entwicklung des Sauglings.

... kennt die Impfempfehlungen der Standigen Impfkammission, spezi-
fische Impfempfehlungen des jeweiligen Bundeslandes, Impfverfahren
und deren Auswirkungen auf den Saugling sowie die Folgen nicht
durchgefiihrter Impfungen

... kennt die Bedeutung von Behinderungen und Erkrankungen des
Sauglings fur seine Entwicklung, Beziehungsgestaltung und sein
Wohlbefinden

FERTIGKEITEN

... erkennt die bestehenden pflegerischen und gesundheitsfdrderlichen
Kompetenzen der Mutter, des Vaters bzw. anderer primérer Bezugsper-
sonen und kann diese bestérken

.. kann Anzeichen unzureichender Versorgung, Emdhrung und Pflege
des Sduglings wahrnehmen und beurteilen

... erkennt beim S3ugling Anzeichen fir eine Beeinwrdchtigung seines
gesundheitlichen Zustands bzw. seiner psychomotorischen Entwicklung

.. erkennt beim Saugling Anzeichen akuter Erkrankung und kann proak-
tive Schritte ergreifen, um eine frihzeitige Behandlung zu ermdglichen

... erkennt beim Saugling Anzeichen fir eine Behinderung oder Erkran-
kung

... erkennt Anzeichen unzureichender mundgesundheitiicher Prévention

.. erkennt Gefahrenquellen fir den Saugling im hduslichen Umfeld und
kann gemeinsam mit der Mutter, dem Vater baw. anderen primaren
Bezugspersonen angemessene Malinahmen zu deren Beseitigung
initiieren

.. erkennt beim Saugling Anzeichen fir eine gesunde oder abweichen-
de psychomotorische und emotionale Entwicklung und kann diese in
ihrer fachlichen Tatiokeit aufareifen

SOZIALKOMPETENZ

... kann auf die Mutter, den Vater baw. andere primare Bezugspersonen
50 eingehen, dass diese ihren eigenen Kompetenzen vertrauen kénnen

.. kann in einer wertschatzenden und ressourcenorientierten Weise
mit Mutter, Vater bzw. anderen primaren Bezugspersonen zusammen-
arbeiten

... kann empathisch mit dem S3ugling sein und gleichzeitig eine pro-
fessionelle Distanz halien

... kann die Mutter, den Vater baw. andere primdre Bezugspersonen
erstandlich und alltagsnah Gber MaRknahmen der Versorgung und
Gesundheitsfarderung informieren

... kann wenschatzend, aber eindeutig Mindestanforderungen in der
Versorgung und Pllege des Sduglings vermitteln

... kann die Mutter, den Vater bzw. andere primére Bezugspers
motivieren, Erkrankungen abkldren zu lassen und ggf. eine Therapie in
nspruch zu nehmen

... kann mit Mutter, Vater bzw. anderen primaren Bezugspersonen gaf.
Gesprache mit Arztinnen und Arzten oder anderen Expertinnen und Ex-
perten aus dem Gesundheitswesen zielorientiert vor- und nachbereiten

... kann zwischen den medizinischen Emofehlunoen von Exoertinnen/
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SELBSTKOMPETENZ

... kann kritiseh die eigene Vorstellung von gesundem Aufwachsen von
Sauglingen reflektieren

... kann ihre eigene Haltung zu praventiven Malnahmen hinterfragen
(z.B. Impfungen und Emahrung) und erkennt bestehende medizinische

Standards an

... Istin der Lage, sich ihre eigene Vorbildfunktion im Umgang mit dem
Sdugling bewusst zu machen

... kann kulwrspezifische Herangehensweisen bei Versorgung, Umgang,
Anregung, Ernghrung und Pflege des Sauglings reflektieren

.. kann die Kompetenzen anderer Professionen achten



GESUNDHEIT UND ENTWICKLUNG DES SAUGLINGS

HANDLUNGSANFORDERUNG: DIE FAMILIENHEBAMME UNTERSTUTZT MUTTER, VATER BZW.

DES SAUGLINGS IM ERSTEN LEBENSJAHR

Nationales Zentrum

Handlungsanforderung

Frahe Hilfen ,,:

ANDERE PRIMARE BEZUGSPERSONEN BEI DER VERSORGUNG UND GESUNDHEITSFORDERUNG

HKOMPETENZ

~Eachkompetenz..

DIE FAMILIENHEBAMME ...

... hat Kenntnisse Uber Ansatze und Konzepte zur Forderung der Eltern-
kompetenz hinsichtlich der Versorgung, Emahrung und Gesundheitsfér-
derung von S2uglingen

... hat Kenntnisse diber die al hte und ar e Versor-
gung, Erndhrung und Pilege von Sduglingen

... verfligt iber Wissen von Erkrankungen im S3uglingsalter

...verfigt dber Kenntnisse zur Prévention und Friherkennung von
Sauglingserkrankungen

... verfligt Gber Kenntnisse aur altersgemalen Entwicklung des Séug-
lings

... verfligt (ber Kenntnisse zur Bagutung det Zahngesundheit fiir die
Entwicklung des Sauglings.

... kennt die Impfempfehlungen d ndi’en Impfkommission, spezi-
fische Impfempfehlungen des jeweil undeslandes, Impfverfahren

und deren Auswirkungen auf dsnmnwia die Folgen nicht
durchgefiihrter Impfungen

... kennt die Bedeutung von Behi ge' und Erkrankungen des
Sauglings fir seine Entwicklugg, Razishungsgestaltung und sein
Wohlbefinden

... erkennt die bestehenden pflegerischen und gesundheitsfdrderlichen
Kompetenzen der Mutter, des Vaters bzw. anderer primérer Bezugsper-
sonen und kann diese bestérken

.. kann Anzeichen unzureichender Versorgung, Emdhrung und Pflege

des Sduglings wahrnehmen und heurte‘nj;l
. etkennt beim S3ugling Anzeichen fiir trichtigung seines
gssundhaltln:hen Zustands baw. seiner torischen Entwicklung

.. erkennt beim Saugling Anzeichen nk r Erkragkung und kann proak-

tive Schritte ergreifen, um eine frihzer dlung 2u ermaglichen
 E——

.. erkennt beim Séugling Anzeichen fiir ‘nderung oder Erkran-
kung
... erkennt Anzeichen unzureichender muﬁsndheitﬁchar Prévention

.. erkennt Gefahrenquellen fir den Sau ichen Umfeld und
kann gemeinsam mit der Mutter, dem ¥/ ren primaren
Bezugspersonen angemessene ManhWrsn Beseitigung

initiieren I '

... erkennt beim Saugling Anzeichen fﬂrhnde oder abweichen-

de psychomotorische und emotionale Entudskdung und kann diese in
ihrer fachlichen Tatiokeit aufareifen

LL

ALE KOMPETENZ

Petsanale Ko

... kann auf die Mutter, den Vater baw. andere primare Bezugspersonen
50 eingehen, dass diese ihren eigenen Kompetenzen vertrauen kénnen

.. kann in einer wertschatzenden und ressourcenorientierten Weise
mit Mutter, Vater bzw. anderen primaren Bezugspersonen zusammen-
arbeiten

... kann empathisch mit dem S3ugling sein und gleichzeitig eine pro-
fessionelle Distanz halien

... kann die Mutter, den Vater baw. andere ugspersonen
erstandlich und alltagsnah dber Malnah rsorgung und
Gesundheitsfarderung informieren

... kann wenschatzend, aber eindeutig Minmerungan inder

Versorgung und Pllege des Suglings verW
... kann die Mutter, den \!{ar bzw. andere re Ezugspersonen
motivieren, Erkrankungen abklsren zu Lassa f. eine Therapie in

Anspruch zu nehme

.. kann mit Muttgg Vmandsran primaren Bszugspsrsunsn ggf.
Gesprache mit Arztinpen und rzten oderal deren Expertinnen und Ex-
perten aus dem Gesu sen zielorie und nachbereiten

... kann zwischen dachen Emnf

von Exoertinnen/
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... kann kritiseh die eigene Vorstellung von gesundem Aufwachsen von
Sauglingen reflektieren

... kann ihre eigene Haltung zu praventiven Malnahmen hinterfragen
(z.B. Impiungen und Eméhrung) und erkennt bestehende medizinische

Standards an

... Istin der Lage, sich ihre eigene Vorbildfunktion im Umgang mit dem
Sdugling bewusst zu machen

... kann kulwrspezifische Herangehenswei rsorgung, Umgang,
Anregung, Ernghrung und Pflege des Sau ktieren

.. kann die Kompetenzen andereeriessin
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Uberblick

Kompetenzprofilentwicklung im NZFH

Familienhebammen, Familien-Gesundheits- und
Kinderkrankenpflegerinnen, interdisziplinare Kernkompetenzen

Kompetenzprofil — und dann?

© 2013 — BZgA, DJI
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Frihe Hilfen =

Kompetenzprofilentwicklung im NZFH

Kompetenzprofil = Referenzrahmen fur Einsatz und Qualifizierung von
Berufsgruppen in den Frihen Hilfen
(zum Teil: Forderfahigkeit im Rahmen der Bundesinitiative)

Kompetenzprofil ist kein Curriculum
Keine inh. Details oder methodisch-didaktische Fragen (kein ,wie*)

Einige Kompetenzen kénnen in Fortbildungen, andere eher in
Berufspraxis, Fachberatung oder Supervision (...) erworben werden

© 2013 — BZgA, DJI
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Deutscher Qualifikationsrahmen / Europaischer Quali flkatlonsrahmen B
fur lebenslanges Lernen (DQR/EQR)

= EQR/DQR = Grundlage flur Entwicklung Kompetenzprofil

= Ziel EQR: verschiedene nationale Qualifikationssysteme vergleichbar
machen (Mobilitat) — 8 Niveaustufen

= DQR: nationale Umsetzung fir Deutschland
=  Zentral: Kompetenzorientierung, Handlungskompetenzen

=  Kompetenz = Fahigkeit und Bereitschaft, Kenntnisse und Fahigkeiten
Arbeits- und Lernsituationen und fir die berufliche und persoénliche
Entwicklung zu nutzen. (Handlungskompetenz)

© 2013 — BZgA, DJI
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llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll Fruhe Hilfen ~‘ [

Expertinnengruppen Kompetenzprofile

* Entwicklung des Kompetenzprofils gemeinsam mit einer
Expertinnengruppe

 Vertreterinnen und Vertreter aus Wissenschaft und Praxis
* Berufsverbande, Interessengemeinschaften/Bundesverbande

* Erkenntnisse aus Modellprojekten der Lander (Familienhebammen:
Hessen/Saarland: Keiner fallt durchs Netz/PFIFF, Sachsen-Anhalt:
,<FriahStart, Bremen/Niedersachsen, Sachsen: ,ProKind®)

« 3 Treffen

« Ziel: Mit hoher Fachlichkeit entwickelter, breitestmdglicher Konsens
far hohe Akzeptanz in der Praxis (Orientierung und Standard)

© 2013 — BZgA, DJI
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Frihe Hilfen =

Expertinnengruppe Familienhebammen

Kristin Adamaszek, Stiftung Pro Kind Niedersachsen, Bremen

Dr. Gertrud Ayerle, Institut fir Gesundheits- und Pf  legewissenschaft, Martin-Luther-Universitat
Halle-Wittenberg

Claudia Dachs, Deutscher Hebammenverband, Karlsruhe

Dr. Andreas Eickhorst, Institut fir psychosomatisch e Kooperationsforschung und
Familientherapie, Universitatsklinikum Heidelberg

Ulrike von Haldenwang, Hebamme, Berlin

Dr. Christiane Hornstein, Psychiatrisches Zentrum N ordbaden, Wiesloch
Ute Lange, Hochschule Osnabrtck

Jennifer Jaque-Rodney, Familienhebamme, Bochum

Elke Mattern, Hochschule fiir Gesundheit Bochum

Angela Nieting, Deutscher Hebammenverband, Karlsruh e

Margot Refle, Felsenweginstitut, Dresden

Barbara Staschek, Diplom-Padagogin, Bad Gandersheim

Prof. Dr. Adolf Windorfer, Stiftung eine Chancefyg, 5 _ BQQ%F’ Hannover 12
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Frahe Hilfen =

Kompetenzprofil Familienhebammen: Handlungsanforderung en

1. Die Hebamme entwickelt und festigt eine professionelle Haltung als
Familienhebamme

2. Die Familienhebamme setzt Strategien der Qualitatsentwicklung und Mal3nahmen
der Qualitatssicherung in ihrer Tatigkeit um

3. Die Familienhebamme unterstitzt Mutter, Vater bzw. andere primare
Bezugspersonen bei der Versorgung und Gesundheitsforderung des Sauglings

4. Die Familienhebamme geht auf die Entwicklung- und Regulationsfertigkeiten des
Sauglings ein und unterstitzt entsprechend Mutter, Vater bzw. andere primare
Bezugspersonen

5. Die Familienhebamme unterstttzt Mutter, Vater oder andere primare
Bezugsperson bei deren Gesunderhaltung

© 2013 — BZgA, DJI
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Frahe Hilfen =

Kompetenzprofil Familienhebammen: Handlungsanforderung en

6. Die Familienhebamme geht auf die Belastung der Mutter, des Vaters oder
anderer primarer Bezugspersonen des Sauglings ein und untersttzt diese, ihre
Ressourcen zu aktivieren

7. Die Familienhebamme unterstttzt Mutter, Vater bzw. andere primére
Bezugspersonen bei der Beziehungsgestaltung zum Saugling

8. Die Familienhebamme kooperiert mit dem (6ffentlichen) Auftraggeber

9. Die Familienhebamme arbeitet interdisziplinar und vernetzt und nimmt eine
Lotsinnenfunktion gegeniber der Familie ein

10. Die Familienhebamme nimmt die Signale einer Gefahrdung des Kindeswohls
wahr und wird zum Schutz des Kindeswohls aktiv

© 2013 — BZgA, DJI
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------------------------------------------------------------------ Frl_!heH i lfen ?h 4“ |

Kompetenzprofil Familien-Gesundheits- und Kinderkranken p'ﬂjége"
in den Frihen Hilfen

« Ebenfalls: Erwahnung in Verwaltungsvereinbarung zur
Bundesinitiative Frihe Hilfen

« Expertinnengruppe (z.B. bekd, |G Kikra, Bundesverband hausliche
Krankenpflege)

« Erarbeitung lauft, Abschluss in 2013 erwartet
 Grol3e Schnittmengen zu Familienhebammen

* Unterschiede: Schwerpunkt chronisch kranke Kinder, behinderte und
von Behinderung bedrohte Kinder

 Besondere Herausforderung: Fokus Alterszeitraum (FGKKP geht Uber
Frihe Hilfen hinaus)

* Fruhe Hilfen als Ausschnitt des Betatigungsfeldes von Professionen

© 2013 — BZgA, DJI
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llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll Fruhe Hilfen ~‘ [

Kompetenzprofil Netzwerkkoordinatorinnen

* Netzwerke Frihe Hilfen erster (!) Foérdergegenstand der
Bundesinitiative Frihe Hilfen

* Erarbeitung lauft, Fertigstellung 2013

 HA: Gemeinsames Verstandnis Fruher Hilfen im Netzwerk
 HA: Gelingende Kooperation initileren und aufrecht erhalten
* Vielfalt an Professionen — verschiedene Kulturen/Sprachen
* Transparenz schaffen, Voneinander wissen

* Auch: Neue Angebote initiieren

o 20 % der Kommunen noch ohne Netzwerk Fruhe Hilfen (oder
Netzwerk Kinderschutz)

© 2013 — BZgA, DJI
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Interdisziplinare Kernkompetenzen Fruher Hilfen

* Beteiligung an Netzwerkarbeit ist mehr als Anwesenheit bei
Netzwerktreffen. Sie setzt Bereitschaft zur vernetzten Arbeit voraus

* Aber auch Kompetenzen in Bezug auf

— Grundlagen der Zusammenarbeit im Netzwerk

— Grundlagen tber Zielgruppen (Belastungsfaktoren)

— Gesprachsfuhrung

— Spezifisches Wissen Uber die anderen Beteiligten im Netzwerk
— Praventionsperspektive (Ressourcenorientierung)

— Selbstflrsorge

— (und weitere)

© 2013 — BZgA, DJI
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llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll Fruhe Hilfen .4 [

Interdisziplinare Kernkompetenzen

st sensibel fir gewichtige Anhaltspunkte einer Kindeswohlgefahrdung
und kann angemessen und geeignet darauf eingehen* (Fertigkeit)

.kann erkennen, wenn weitere Fachkrafte in die Arbeit mit einbezogen
werden sollen oder ein Fall an die 6ffentliche Jugendhilfe abzugeben ist,
und ergreift die erforderlichen Schritte zur Umsetzung®“ (Fertigkeit)

.kann ihre eigene Tatigkeit in kollegialer Beratung und Supervision
reflektieren” (Selbstkompetenz)

© 2013 — BZgA, DJI
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Interdisziplinare Kernkompetenzen

.kann bei Diskrepanzen zwischen eigenem Rollenverstandnis und
Erwartungshaltungen von Kooperationspartnerinnen und —partnern eine
Klarung herbeifiihren (Sozialkompetenz)

~kennt kulturspezifische Modelle von Familienbeziehungen und deren
Maoglichkeiten und Grenzen* (Wissen)

.kennt die Aussagen und Ansatze der Bindungstheorie (Wissen)

© 2013 — BZgA, DJI
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llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll Fruhe Hilfen .4 [

Interdisziplinare Kernkompetenzen

« Multiprofessionelle Expertinnengruppe: AG Qualifizierung des Beirats
des NZFH

« Erarbeitung lauft, Fertigstellung nicht vor 2014
* Ansatz: Selbsteinschatzung, Fremdeinschatzung

o Ziel: Formulierung interdisziplinarer Kernkompetenzen flr alle an den
Frihen Hilfen beteiligte Professionen

 NZFH: Inwiefern Eignung fir interdisziplinare Fortbildungsformate,
inwiefern Eignung als Module in professionsspezifischen
Fortbildungen

© 2013 — BZgA, DJI
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llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll Fruhe Hilfen .4 [

Kompetenzprofil — und dann?

« Ermittlung des Fortbildungsbedarfs

« Erarbeitung von Modulen bzw. Empfehlungen flr die Anwendung in
berufsgruppenspezifischen oder interdisziplinaren Fortbildungen

© 2013 — BZgA, DJI
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Frahe Hilfen ~

www.fruehehilfen.de i

 fruehehilfen.de: Nationales Zentrum Friihe Hilfen (N2FH): - Mozilla Firefox
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Mewsletter

Presse Glossar MNachrictiten Matetislien

Miedersachsen | Staatich

Die ersten 2 Familenhebammen legten
erfolgrelch hre Prifung ab.

mehr

Fulda | 2611 2012 |
MEefmwErkekanferenz in Fulda
Zum Uketregionalen Fachkratteaustausch
der Kommunen l&dt das NZFH ins
Stadtachloss &in.

e Frihe Hilfen

MEFH MUTZLICHE ANGEBOTE COPYRIGHT MIFH 2012
Q Bundesministosium
Mationsles Zertrum Fribhe Hifen Presse Kortskt far Familie, Senioren, Fraven
S [, [ ! =g und Jugand “h
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------------------------------------------------------------------ Fruhe Hilfen ~‘ [

Abschluss

,...Kann eine positive Entwicklungsperspektive mit
der Familie entwickeln®
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Frahe Hilfen ~
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Vielen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit !

michael.hahn@nzfh.de
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Schwanger-
schaftsberatung

Schwangerschaftskonfliktgesetz
SchKG

© 2013 — BZgA, DJI



Frihférderung in
Kindertageseinrichtungen

Nationales Zentrum

Runde

. Tische | iinder- und Jugendgesundheitsdienst
Erstbesuchsdienste . e
Angebote fur Eltern mit Sduglingen
nach der Geburt

Frihe Hilfen ~

Koordinierungsstelle

Spezialisierte Beratung:

Entwicklungspsychologische Weitere Schwangerschafts-
Beratung Angebote beratungsstellen

Schreibabyambulanz

Angebote von

Frihkindliche Regulationsstérungen

Angebote zur langerfristigen Férderung
der Eltern-Kind-Interaktion (z.B. STEEP)

Patinnenmodelle durch Laie

_©

Mutter-Kind-
Einrichtungen
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Begriffsverstandnis /-bestimmung ,Frihe Hilfen*
Begriffsbestimmunqg Frihe Hilfen des NZFH

Ziele der Fruhen Hilfen

= Lokale und regionale Unterstitzungssysteme mit koordinierten
Hilfeangeboten flur Eltern und Kinder

= Ab Beginn der Schwangerschaft und in den ersten Lebensjahren des
Kindes (Schwerpunkt auf Altersgruppe 0 — 3 Jahre)

=  Entwicklungsmoglichkeiten von Kindern und Eltern verbessern
= Beziehungs- und Erziehungskompetenz von Eltern férdern
= Beitrag zum gesunden Aufwachsen von Kindern

= Rechte von Kindern auf Schutz, Férderung und Teilhabe sichern
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